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Hal-hal yang Perlu Dif pé b um\km 1 Saat
Menandatangani Ko K Kerja

® Sebelum menandatangani kontrak kerja, pekerja migran dapat bernegosiasi
dengan pemberi kerja mengenai kondisi kerja dan isi gaji yang menguntungkan
bagi dirinya. Baca kontrak kerja sampai selesai, pastikan tidak ada hal yang
meragukan, dan tandatangani setelah kedua belah pihak setuju.

[QL_)

® Setelah menandatangani kontrak kerja atau mulai bekerja, jika pekerja migran
menemukan ketentuan yang diduga tidak sah atau tidak wajar dalam kontrak
kerja atau pekerjaannya, maka dapat mencari bantuan atau penyelesaian
melalui hotline 1955, instansi ketenagakerjaan, atau pengadilan tanpa ada

batasan apa pun.
Jika kontrak kerja memiliki ketentuan atau permintaan

vang tidak wajar seperti berikut ini, pekerja migran
dapat segera mencari bantuan melalui hotline 1955

Pemberi kerja mengakhiri kontrak lebih awal tanpa
pemberitahuan sebelumnya dan tidak memberikan pesangon

Pemberi kerja melarang pekerja migran mengakhiri kontrak

lebih awal, tetapi tidak memberikan kompensasi yang wajar ) ®
Pemberi kerja meminta pekerja untuk melepaskan hak ‘:
mengajukan keluhan dan tuntutan hukum
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Nhirng fﬂﬂ@ﬂﬂ can luu ¥
khi ky hop dong lao dong

® Trudc khi ky hop dong lao dong, nguoi lao dong nhap cu co the thuong lugng
vO1 nguoi s dung lao dong vé noi dung cong viéc va mirc luo*ng ¢6 191 cho minh.
Sau khi doc k¥, khong con thic méic gi nira va ca hai bén déu dong ¥, lac d6 méi
ky tén.

® Sau khi ky hop dong lao dong hoidc bit diu 1am viée, néu phat hién bit ky diéu
khoan nao trong hop dong lao dong hoidc cong viéc nghi ngd 1a bat hop phap
hodc théa thuan vo 1y, déu c6 thé tim kiém su hd tro hodc clru tro tir dudng day
nong 1955, co quan lao dong hodc toa an.

Néu hop dong lao dong c6 nhiing thoa thuan hoic yéu
cau vo 1y sau day, nguoi lao dong co the lap tirc tim
kiém sy ho trg thong qua duong day nong 1955
Nguoi str dung lao dong cham dut hop dong trude thoi han

ma khong bao trudc va khong tra trg cap thoi viéce.

Nguoi sir dung lao dong yéu cau ngudi lao dong nhap cu
khong dugc cham dut hgp dong trudce thoi han, nhung khong
cung cap ché do boi thuong hop 1y.

Nguoi st dung lao dong y€u cau tir bé quyén khicu nai va
9 .- oA :
khot kién. ‘
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ontrata sa Trabaho

® Bago pumlrma ng kontrata sa trabaho, maaaring makipag-usap ang migranteng

manggagawa sa amo upang pag-usapan ang mga kondisyon ng trabaho at

sahod na pabor sa kanya. Pagkatapos basahin ang kontrata at kung wala nang

alinlangan at parehong sang-ayon ang dalawang panig, saka lamang ito dapat
lagdaan

® Kapag nakapirma na sa kontrata sa trabaho o nagsimula nang magtrabaho,
kung mapansin ng migranteng manggagawa na may mga probisyon sa kontrata
o sa trabaho na tila labag sa batas o hindi makatarungan, maaari siyang
humingi ng tulong o saklolo sa 1955 hotline, sa ahensya ng paggawa, o sa
korte—nang walang anumang hadlang o limitasyon

Kung may hindi makatarungang mga probisyon o hinihingi
sa kontrata sa trabaho, maaaring agad na humingi ng
tulong ang migranteng manggagawa sa 1955 hotline

Maagang pinutol ng employer ang kontrata nang walang
paunang abiso at hind rin nagbigay ng separation pay

maagang pagwawakas ng kontrata, ngunit hindi naman

x Ipinagbabawal ng employer sa migranteng manggagawa ang /
nagbibigay ng makatarungang kompensasyon '

Ipinag-uutos ng employer sa migranteng manggagawa na isuko =
ang karapatang magreklamo at magsampa ng kaso
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