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Apa yang dimaksud dengan

“Pelecehan Seksual dari &
Pihak Yang Berkuasa™ ? &- %

Setelah pulang kerja, atasan sering kali mengirimkan
pesan-pesan pelecehan seksual yang membuat saya merasa
tidak nyaman, haruskah memberanikan diri untuk melapor
kepada personalia? Apakah kejadian setelah pulang kerja
adalah masalah pribadi sehingga pihak perusahaan tidak bisa
turut campur untuk menyelesaikannya? Sebenarnya apa yang
bisa saya lakukan?

Ini termasuk tindakan “pelecehan dari pihak yang
berkuasa”! Ketika Anda mengalami salah satu situasi di
bawah ini, maka majikan wajib segera mengintervensi dan
melapor kepada yang berwajib!
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Pelaku yang sama Pelaku pelecehan

Pelaku yang sama melakukan pelecehan sabicial adalak
melakukan pelecehan seksual pada unit lain penangeung jawab
seksual d_l tempat yang masih mer_mll_kl tertinggi atau pemberi
kerja. hubungan kerja di kerja

tempat kerja

Apabila mengalami permasalahan pelecehan seksual,
dapat menghubungi saluran pengaduan 1955!
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Thé nao 12
“Quay roi tinh duc mang
tinh lam dung quyén lyc?”

Cap trén ciia toi thwong xuyén giti tin nhan quay
roi kho chiu sau khi tan s, t6i lay hét can dam
bao cao voi bo phan nhan sw, nhwng nhan vien
nhan sw noi rang, sau gio’ tan sé la chuyén ca
nhan, cong ty khong the can thiép. Téi phai lam
$a0?

Hanh vi nay 1a thudc “quay roi tinh duc mang tinh lam
dung quyén lwe”. Chi can ban gip phai mot trong nhirng
tinh huong sau day, chii lao dong ciia ban nén tich cwc can
thi¢p va thong bao.
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Quay roi tinh duc béi

2,

Quay roi tinh duc boi

Quay roi tinh duc boi cung mot ngwoi tai co so - ;
, i NS : ; ngwol phu trach cao
cung mot ngwaoi tai to khac nhwng co chung X i S
g . 2 : T nhat hoac ngwoi sw dung
chirc cong. hoat dong hoac moi

e A : lao done.
quan heé trong cong viéc. ao dong

Néu bi quay roi tinh duc, ban cé thé goi téi dwong
day nong 1955 de khieu nai.
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What is
abuse of power

sexual harrasment?]

After work my boss sends me messages that | find
harassing and make me feel uncomfortable. | plucked
up the courage to inform Human Resources, but they |
told me because it happens outside of work itisa & ©
personal matter and there is nothing the companycan |
do. What can | do to make it stop? ,

This sort of behavior is classified as “abuse of
power sexual harassment.” If you encounter any
of the following situations your employer should
take action and report the matter:
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Sexual harassment by

caviidl harasementh the same person who Sexual harassment by
thecare Baicon at ay works at a different your ultimate boss or
4 place but with whom the person who hired
place of work
you have work or you.

business dealings

If you encounter sexual harassment file a
complaint with the 1955 hotline
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