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 Unit pertama : Perawatan Pemindahan

. BB BER o

Membalikkan dan membangunkan badan

B RKLES

Tekuk lututnya, tumitnya
dekatkan dengan pantat
(jika lututnya tidak bisa di
tekuk silangkan kakinya).
LRELER  WREBSSE
EEE (WEREREEHER
BERRRE—HE)

2

Silangkan tangannya.

UFRERRNAE— -

(3

Angkat kepalanya, supaya dia dapat melihat
perutnya sendiri.

EIRIBER - BERMEBIBECHF -

2




Letakkan tangan kanan Anda kebahu kanan pasien,
jari telunjuk tangan kiri taruh di atas kaki lutut kanan
kemudian tekan, beginilah cara membalikkan badan.

RIFEFRERNEREL  EFRIEMECHEREL
TEH#BET -

Gunakan tangan kanan Anda untuk mendukung di
bawah leher atau leher, tangan kiri taruh di bawah
paha kanan, agar dia duduk di samping ranjang.

BRIROEGFEEMD
BENOBEFET - ZFN
HEEOARRT  Ho@EbEe .
FERET o




Memindahkan pasien dari ranjang ke kursi roda

R LR R RAT

Menyesuaikan postur tubuh
pasien. Ambil kursi letakkan
di ujung ranjang, hadapkan
kursi roda ke ujung ranjang,
kira-kira dengan sudut 45
derajat, rem kursi roda, lipat
pijakan kaki.

AEEMHOPRE - ZT—RKE
FERERLS - mEdaR
98 - BAPRIBHY 45 A - NI
HAREE - WCHIREAR o

Pindahkan pasien di tepi ranjang, letakkan tangan
pasien ke bahu Anda, Letakkan kedua tangan Anda di
bawah pantat pasien, dengan cara putar pasien ke tepi
ranjang.

EHBIARE  EFNES @ '
CHBEREL  EBECHEF § .
MAERBESHER » & -
VO VLB EIRE o Pl




Letakkan kedua kaki pasien
di lantai, gunakan lutut
untuk menahan lututnya.

MR RAEE - BE
BRI EERR -

Tangan kanan Anda menahan
pasien melalui bawah ketiak
kiri, kepala melalui bawah
ketiak kanan pasien, tangan
kiri memegang lipatan lutut
kanan pasien.

TR N RE - B8
BRI - ZFREMS
BB °

Anda kemudian duduk kembali di kursi, agar pantat
pasien terangkat semua, dengan bantuan kursi bisa
memudahkan pasien pindah di kursi roda.

RO L - RNEBETRGERR - EERSsES
LRI L o

5



Menyesuaikan posisi pasien, letakkan kedua tangan di
atas lutut, letakkan pijakan kaki kursi roda, kemudian
letakkan kaki di atasnya.

ABMOVIE - B
FHERLE - NwE
faEEAR - A L E -

Menggeser pasien ke ujung ranjang

1ERERRR AL

Geser bantal ke
samping dahulu.

LIRS RIS o

o | T
Tekuk lutut pasien, dekatkan tumit kakek ke pantatnya.
EibEREE - WIRSSSFIEE -




Anda naik ke ranjang, lutut kanan tekuk letakkan di
atas punggung kedua telapak kaki pasien, posisi kaki
kiri menerjang ke depan.

IREIR =B 2 R A
EHESE THARSE
LR o

Perut Anda menahan
lutut pasien, letakkan
kedua tangan di
bawah pantat pasien.

IFREMERE &
FRAEMEESTE -

Angkatkan sedikit kepala pasien, angkat sedikit pantat
pasien dorong ke arah ranjang, dengan begini bisa
dengan mudah menggeser pasien ke atas.

FEMhERIBHEIR —3 - TG B EREFRBR D [HE - B
IUUBHELER ©



* Unitkedua : Perawatan Pola Makan

“8iw ARR
2 ;\\\uz N

Melatih menelan dan menyuapi

SldlRRERR

Membantu pasien duduk dalam posisi 60 hingga 90
derajat.

RENfRAREE AHD 60 2l 90 [E °

2

Kemudian letakkan bantal di belakang kepalanya.

BICMIRMIERE

(3

Letakkan handuk atau
bib plastik di bawah
dagu.

EMAEBEMHER
BT -




Letakkan makanan di depan pasien, suap dengan
perlahan dalam jumlah yang tepat, setelah makan
jangan segera berbaring.

ENSHERTE  SESEE  EE  EARASI
SIS o

6

Setelah makan bersihkan mulut dan ingat membuat
catatan.

BREFTETDEBRL ZMicH




Memberi makan lewat selang nasogastric
tube (NGT) SEEER

Sesuaikan posisi pasien setengah duduk atau duduk,
letakkan handuk.

SRR EEARAR - W EFEM o

(2

Cuci kedua tangan
dahulu.

ROEFRBRETF

(3

Pastikan posisi selang, memeriksa sisa makanan di
lambung.

EREENE - REBARWERRS -




Setelah pemberian makan, harus berikan air sebanyak
30 sampai 50 cc.
BETEME BEBE30E
50 cc BAK

(5]

Setelah pemberian makan jangan baringkan pasien.

RRTRABZFRMIIZET

(6

Bersihkan alat pemberian makan dan membuat catatan.

BRERAR - WHiCEH -




()

“ Unit ketiga : Perawatan Ekskresi (buang
. =8 : HitteRsE air besar)

Perawatan inkontinensia (tidak dapat
menahan air kencing/beser) [rxI<EZEBZE

Bawa pasien ke toilet atau gunakan pispot pada waktu
yang tetap, untuk memberikan waktu yang cukup dan
lingkungan yang sesuai.

BERE LRIRERER @ it TREFEREERE

(2

Anjurkan pasien banyak minum air di pagi hari, malam
hari kurangi minum air.

SHEBXREXK - BREHDEKE -

(3

Gunakan popok yang sesuai, perhatikan keelastisannya.

ERSERIERYE - TEHURESH -



Untuk menghindari kulit pasien, pakaian, sprei yang
basah terkena urin(air seni), perlak, popok, baju atau
sprei basah, segera di ganti, bersihkan, keringkan alat
kelamin dan kulit.

BREE ~ AR ~ REWRRRR - BEE ~ MRIE
KIRFARERRT - EUANER BR - BELSELR
=

Pria yang menggunakan kantong urin (kateter)
perhatikan ikatannya harus ketat, jika kantong urin
(kateter) ada urin, harus diganti, menghindari urin
keluar.

SUEERRE  BER
BERRE  REBR
ZERFER - B RPER

Catat waktu pasien
kencing, jumlah urin
dan jumlah penggantian
popok.

SCEk ERIPAESRE » FRER
SIRPRIBRE -




Perawatan kateter

BESESNRER

Perhatikan vagina ada tidaknya bengkak merah
atau cairan, setiap hari gunakan air hangat untuk
membersihkan vagina 1 hingga 2 kali.

AREESEMNEEAL
By 8XEM
BKEEB LSRR
FREO—EIMAR -

Cuci dari atas ke bawah, bagi pria tarik kulit penis
ke belakang, kelihatan lubang saluran kencing, bagi
wanita buka bibir vagina, cuci dengan kucurkan air ke
vagina.

PIRFEB EETP
BHERBRIE TR
THRED W2
HAES  BERNWE
YIEMdREIEED o




Untuk menghindari kateter terlipat atau tertekan &
untuk menjaga kelancarannya, setiap hari di remas
sekali.

BREVBRZERE—RN  BRBINBE  REFEGS

Pembukaan kantong urin(air
seni) harus tertutup, untuk
mencegah kontaminasi, letak
kantong urin (air seni) harus
di bawah kandung kencing,
tidak boleh diletakkan di
lantai.

REFAORRTRME - #RT
Fo RXSEEEREA
g AgEtE L -




Setiap hari harus menukar
plester dan tempat merekat
plester.

BREFRBMREEMLS
WD HRZEHIRI

Jika tidak ada larangan khusus, asupan air pasien setiap
hari kira-kira 2500 hingga 3000cc, jumlah urin paling
sedikit 1500cc.

WERSFIRIR A - FREUKE KK 2500 £l 3000cc REE
ADHEFFTE 1500cc ©

Urin dalam urine bag tidak boleh melebihi setengah
kantong urin, setiap hari tuang 3 kali, catat jumlah urin.
REBREAEBBREZBTE—F  FRELZHIR=
R AECEKERE ©

Jika demam, kencing darah,
setiap hari urin(air seni)
kurang dari 500cc maka
kurang normal, segera
beritahu keluarga pasien
atau pegawai medis.

WHEHE MERIABEXRE
A HR 500CC » BITHWERK
[BERIREAEEE A SRS o




Latihan Ekskresi (buang air besar)

HHEENIAR

Setiap hari berikan makan sayuran dan buah-buahan
yang kaya dengan serat, minum air sebanyak 2000cc.
TERREZENSHEEMMENRIKR  8XE
AZE[B 2000CC K o

Anjurkan pasien banyak turun dari ranJang, dapat
meningkatkan pencernaan.

ZRNIREE - 1BI0EBIRE

Jika pasien biasanya berbaring
di ranjang, setiap hari setelah
bagun pagi, gunakan minyak
pelumas, urut searah jarum jam
perut bagian usus besar selama 15 menit.

REBAREZXT LIRRER - FHRESE - EIRHK
ABEERIRFFETZEE 15 DE o

o

Anda mengatur waktu setiap hari untuk buang air
besar, paling baik 15 menit hingga 1 jam setelah sarapan.

CHEXBEERMEE  RBEPER 15 DB -
L5

Setiap 2 hingga 3 hari tekan perutnya pastikan ada
tidaknya benjolan tinja.

EM=XBERMEDES BRI

17



Enema

8

Ambil rectal tube. pegang kepala botol, tangan satunya
buka rectal tube, ujung rectal tube olesi Vaseline.

EVRHRNE - #B{EMEE - \SMEE LREIE - TERE L
BN o

Kemudian pasien posisi
miring, lutut ditekuk,
terlihat pantatnya,
sediakan perlak plastik
di bawah pantat.

REMRAIE - ERED - BHES AR TREBR -

Posisi ujung rectal tube, dengan lembut masukkan
ujung rectal tube ke anus, masukkan sampai, ke dalam
dubur, hati-hati supaya .

tidak menyebabkan
anus iritasi.

BERELE  RAEY
TSEREZEARLP - IREY
MERABIE - INAREE
FRAIPIIRAZREZ




Tekan rectal tube,
sampai semua enema
masuk ke dalam dubur.

paEaaEE 858 & LA
SEIRRTRIEA o ‘ L 4
e L

Ibu jari jangan lepas, tarik keluar rectal tube, kemudian
buang wadah enema.

IBEREGR - ERRENE  XEFRFE -

(6]

Banyak macam enema, sebelum menggunakan
konsultasi degan pegawai medis, jangan sekali-kali
menggunakan sendiri.

ERhSERRS £/
RIERI3 0RE1ERAESEA
8 TEAREECHERE
A -




* Unit keempat : Perawatan kebersihan badan *

BT RER
] %. ;\\\52 N

Mengelap di atas ranjang

KL%

IS

Siapkan air hangat, baskom, handuk besar, pakaian
bersih, sabun atau sabun cair, perlak plastik dan lain-lain..

ERIZIRK ~ BB ~ KNVEM ~ 8FKE ~ PHBEIR
KBS~ BBWEE -

(2

Tutup pintu dan jendela, gunakan tangan untuk
mengetahui suhu air, suhu air 41 hingga 43 derajat Celcius.

RERAPIES @ SIKR » EMIREREK M El43E -

(3

Buka baju dan celana pasien, buka dari sisi yang sehat,
kemudian sisi yang sakit.

REMEIRE - TRERO—R - BRJHO—R -
o

Tutupkan badannya dengan
1 atau 2 handuk besar.

PRBM—EMET2EE -

20



Basahi handuk kecil, peras,
lipatkan ke tangan, celupkan
handuk ke air bersih sedikit
sabun cair kemudian mulai
mengelap.

BNEMFZ - HiiEs 8
BEMF L - UEKIDENR
B RFRA o

Mengelap secara urut dari wajah — leher — belakang
telinga — tangan — ketiak = dad a — perut — kaki —
punggung — pantat — alat kelamin — anus.
BEIEFARE—R—-EE-EF-RTN—rlN—&
Bh— LR~ B HL—~FIEZ0—AIPT -

o

Gunakan air hangat lap sisa busa di tubuh agar bersih
dan kering, kemudian gunakan handuk besar lap
badan sampai kering.

AIRKIEE LERTRIRLTF - BRAEMERZSE -

Jika perlu gunakan pelembab
pada bagian tubuh yang kering.

R SRR - ‘ - '
o

Pakaikan baju dan celana, dari sisi yang luka kemudian
sisi yang sehat.

ZFLEFKRE - SFBRO—R - BERRI—MR-

21



Kebersihan mulut
OfESER

Menyiapkan perawatan mulut ada sikat gigi, spon
batang pembersih gigi, air hangat, handuk kering,
baskom kecil, Vaseline atau lip balm, tongue spatel, dan
kain kasa.

EHETMEI R R ~RK - B2BM ~ NERE
NEIMRESE « BSHRRHT
(2]

Cuci kedua tangan Anda dengan sabun sampai bersih.
EECEFRIEEREF -
(3

Bantu pasien duduk atau tidur miring, miringkan
kepalanya ke samping, untuk mencegah dari keselek
dan batuk.

EAMASRIEN - SAGHREVERRAI—B - BHLEIB0 o

Letakkan handuk kering atau bib plastik di bawah dagu
dan dada, taruh baskom kecil di bawah dagunya.

FEMALEBEMHE ﬂﬂ'FE&H@HJ‘JZDDﬁ&I/J\ﬂf BT ©

I,




Jika pasien giginya palsu,
lepaskan gigi palsu kemudian
rendam dan bersihkan.

EERT  BINRBETF

Jika pasien tidak dapat membuka mulutnya, gunakan
spatula bungkus kain kasa, buka gigi atas dan bawah
untuk di bersihkan.

EROESKRR - RIREBSHRE EWm - BRETFE -

Gunakan sikat gigi atau spon batang pembersih gigi
celup air bersih, bersihan gigi dalam dan gigi luar,
permukaan gigi, rongga mulut, gusi, dan lidah, jangan
masukkan terlalu dalam, untuk menghindari dari
muntah, yang harus perhatikan selama pembersihan
supaya air tidak masuk ke trakea dan sekitarnya.

AIFRBRFEGEK  BRIGAINE - REE O
MR~ FERREHR  AZRBAKSE - BRIEDL - TF
KAERARENORBIE

Kalau mulut pasien berbau, Anda bisa menggunakan
teh tanpa gula atau air jeruk nipis untuk berkumur.

TRARIIEEIREKSEEKRO - HEROEED - 20
DRSS EARRREKRO -

Gunakan Vaseline atau lip balm pada bibir pasien untuk
mencegah bibir pecah.

TRANIMAESEEZ R —LEMBEE L - FRphReR -

23



“ Unit kelima : Pengelolaan perawatan
. kesehatanrumah SR8t : ERBEEIE

Mengukur tekanan darah

£ MER

Mengukur tensi darah cari
tempat suhunya sedang,
pakaian yang longgar.
SMEMSAEEED
FEEER o

Menggunakan tensimeter digital lilitkan kantong karet
pada lengan, setelah mulai mengukur jangan bergerak
dan bicara.

FEERLRER REBRAZBHSUNFTE - AR
;D

30 menit sebelum mengukur tensi darah jangan
berolah raga, makan, merokok, minum teh atau kopi
dan minuman yang merangsang, hindari kecemasan,
marah, ketakutan, gairah, emosi dan menahan kencing.

SMERI 30 DEARNEEES)  RE ~ R~ BRI
EE%%JER'I‘E@?H P BREE R B0 BMEFIER
SHEER

A



Periksa tali elastik kantong karet, kira-kira kelonggaran
1 hingga 2 jari tangan, lkatkan selang karet kira-kira
2.5-5 cm dari lengan.

RERIRFFOVFREE - 91 3
QETEENER  BRERE
TEEERTE 2.5-5 A ©

(5]

Hindari selang karet terlilit.
B RIR R E R o
6/

Jika membutuhkan pengukuran kembali, tunggu 2
hingga 3 menit.

WFREMAER - 2RRBMEI=2E -

Sebaiknya gunakan tensimeter yang sama, untuk
mengukur tensi darah di lakukan setiap hari pada
waktu yang sama, buat catatan.

REASXAFEANE—MEEHHE - WAHER -

(8
Tekanan darah sistol/tinggi
dibawah antara 130mm Hg,
tensi darah diastolic/rendah
kurang 85mm Hg.

IHBERETE 130 KRR -
SFRERIE 85 EXRKIEMUT o

25



Mengukur kadar gula darah/glukosa darah
SMmiE

Sesuai petunjuk
produsen, jumlah
pengukuran kadar
gula darah harus
mengikuti petunjuk
pegawai medis.

RIKIRBE PR RS
RET - TSRS
PIRESEANERET -

(2

Penggunaan strip uji sebaiknya di gunakan dalam dua
bulan.

FARFAIREMBERRMAR

(3

8 jam sebelum pengukuran kadar gula darah tidak
boleh makan.

RIS MR 8 )\BFRBEIZERES o

I



Sebelum pengukuran
kadar gula darah pelan-
pelan pijat ujung jari,
kemudian olesi alkohol.

RISIFTRERESHRE
g4 - BUUBHEHEES -

Tusuk ujung jari dengan pelan, tekan darah
taruh di strip uji, kadar gula darah normal adalah
80-120mg/100ml.

ERER  FBE—BEEN
mESE L - SENMmEE
2 80-120 252 / BEF °

Bekas penggunakan jarum,
dimasukkan kembali ke
tempat aslinya, taruh
dalam kotak.

ER%REE - ERORKE
EL MEEENERDP -

(7

Jangan lupa untuk catat hasil pengukuran kadar gula
darah.

RISHEREECIH TR

27



Pencegahan decubitus (luka tekanan)

TaB5 &

Setiap 1 hingga 2 jam membalikkan badan, setiap 30
menit harus ganti posisi.

F-AMENFEES N RIEELES 30 DEE
R o

(2

Setelah membalikkan badan, taruh bantal sebagai
penahan.

HSRBLHFEERS ~ MBRMIT

28



(3

Setengah duduk bagian kepala, bahu, lengan, betis dan
pergelangan kaki secara khusus sebagai penahan.

FABABSTESRED ~ B30 ~ LB ~ BRADMIZRIT /5 &R U0
P3HE -

o

Waktu berbaring dada depan taruh bantal besar,
punggung taruh bantal besar atau matras untuk
menahan, diantara betis taruh bantal.

RIBAS TR BIN—BAME - ERAAMBHKE
I BHEFRE - ERRCERM—EME -

(5

Pada saat berbaring harus perhatikan dukungan bagian
kepala, lengan, betis.

AT R0 « EE « LR EIPLISIT -




Olahraga pergerakan persendian

HRENRAERIE SN

Gunakan handuk panas atau pad pemanas, kompres
persendian, agar otot lebih rileks.

FoAFAE MBI S RAET - ERLPAINES

(2

Angkatkan sendi bahu: satu tangan pegang
pergelangan tangan, secara perlahan angkat sampai
kepala, sebaiknya dekat dengan telinga dan ranjang.

BRI L8 « —FRETHER - —FFIEIED - T
ZORIBIESRBR  BURTREERGORE

Gerakkan sendi bahu ke kedalam dan keluar: gerakan
ke dalam tangan dan bahu pelan-pelan dari arah luar
lalu tarik kedalam.

BEEAN - SR 07
ABERFEIESE & o -

HABE - SMNRAE
BFHIO -




Gerakan putar pada sendi bahu: pegang pergelangan
tangan atau siku, tangan dan lengannya, posisi tegak
kearah kepala, bahu sendi melakukan gerakan putaran,
lakukan satu persatu.

ERIENEEED : BEFRRF  BkEERSHGE
BRI - REED - IR  PEFHSM—R -

Menekuk dan meluruskan siku: telapak terbuka
menghadap ke atas, luruskan siku, pelan-pelan tekuk
siku kearah bahu.

AURAENEHD ~ B E : 20FLE  FHRE  BERKFR
SEIRnARIRISHES -

Pergelangan tangan tekuk dan luruskan:luruskan jari
dan pergelangan tangan, telapak terbuka, menghadap
ke atas, gerakkan jari-jari dan pergelangan tangan
kearah dalam tangan, melakukan genggaman.

ERAENEER ~ B H ¢ l [
B

FERF KR @
B FELNHLEFT
M BFERFH
BEFEFNDEE
HhigZ o




Tekuk sendi jari dan peregangan:jari tekuk menjadi
kepalan, buka peregangan jari.

FIESIRREEH BR  FEEFEH TRTEBR -

(8]
Gerakan putar ibu jari:menggunakan 1 tangan
menekan 4 jari dan ibu jari arahkan keluar,
menggunakan 1 tangan tekan dan tekuk ibu jari,
kemudian ibu jari menghadap keatas gerakan berputar.

IBE ROV RIS EE) - A—EFHBHEMSNMIERTIE
BREE - A—EFRERE - BiSHERERE

Menekuk dan meluruskan sendi pinggul:1 tangan
pegang pergelangan kaki, 1 tangan pegang lutut,
tekuk lutut ke arah perut.

AT - B - 1~
—FEEWR —F l
BERENTE @ Ul
EBERRAENAL AR 375
e -




Sendi pinggul ke luar dan ke dalam: pelan-pelan
angkat tubuh bagian bawah dari ranjang, pada waktu
bersamaan dorong ke belakang sedikit, membantu
tubuh bagian bawah tidak
keluar, kemudian kembali ke
posisi semula.

BRIENIMNR ~ MUN - BRI
ETREMBERRE - T

BARER—NG - BEIHET
HVR - BORIRRGRS -

Memutar sendi pinggul: angkatkan paha pasien, tekuk
lutut, telapak kaki gerakan kearah lutut, kemudian
gerakan ke arah luar.

EERAENITES  BERRAKEER - BREEE - MRS IR
BERESE - SABEEIMA -

Tekuk pergelangan:tangan
memegang pergelangan kaki,
tangan taruh di tungkai pasien,
tekan betis, regangkan betis.

PREAENEHD © FHUEMIR -
FERERABE - @)\BRS MR - @R \BRE o

®

Tekuk jari kaki: tangan tekankan tapak kaki, satu tangan
menekuk jari kaki, tekan jari kaki ke arah betis untuk peregangan.

fAIREEEE - R —FIRERSEEES - —F LRS-
A RAVBILBR{E ) \BRS [ R E feb e ©
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Mengganti obat pada luka
B0z

Sediakan alat-alatnya, mencakup anjuran pegawai
medis air steril, salep, obat bubuk, kasa penutup luka,
air garam steril, kapas batang steril, plester.

ERBHERR  BE8E
ABIERIVEK BB &
- BEEOHOBH - B8
LEREK - BERTEER
ERBME o

(2

Cuci kedua tangan dengan sabun sebelum mengganti obat.

RERITRLSEECEFRETF -

Buka kasa penutup luka lama, jika kasa penutup luka
menempel di kulit, gunakan luka menempel di kulit,
gunakan air garam steril pelan-pelan lepaskan.

HINERR - RBREREOKE  REIEERE
KPR BIZIEHET o

Ambil kapas batang steril
basahi dengan air garam steril,
oles dari luka dalam ke luar.

DEERICEGEIEREK - ¢t
EOPRIBREIMBURINEIR
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Atas petunjuk pegawai medis kapas batang gunakan
untuk obat cair, salep, atau obat tabur, oles dari luka
dalam ke luar, oles sampai luar luka kira-kira 5 cm.

KIBEEE A BRI
FRTEAEEN L B 2 A) 42
K~ EEFEY - ®
BOPR@INRIR -
EBRBEEAREO
BE 5D e

Kemudian tutup
dengan kasa penutup
luka dengan plester.

ELER - BBEESR
B

Catat keadaan luka, mencakup adanya cairan, bau dan
besar kecilnya luka dan lain-lain.

CRBDIBRE - BEERBER « 21K - BOXRNE -
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* Unit keenam : Mengatasi Keadaan Darurat

. SBNET : RRBEREE .

Menangani patah tulang / fraktur
BRB B 3 BRIE

Gunakan pembalut (kain) untuk menetapkan letak
cedera dengan menggabungkan kedua sendi.

FRROE S EREER B T RE-EE

Kompreskan kantong es di atas cedera, jangan diurut,
pijat atau Warm water
zak (Kompres panas)
jika tulang ke luar maka
tekan ke dalam.

IKBRERZZEAL © BR
BREOSBAEES -




(3]

Angkat bagian luka lebih tinggi dari jantung.
e ERESRUEBMIN L

Setelah melalui bantuan darurat segera bawa ke
rumah sakit.

B ERRETRIBRIUIIZIFES -




Cara pertolongan Heimlich

I SXVAZFCS 073

Berdiri di belakang pasien, kedua tangan memeluk dari
belakang, kaki Anda letakkan di antara kedua kakinya.
IERIREE R - EFERIRIE - ROV —ERRBEfth
BOFIBRR °
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[~)

Satu tangan menggenggam, ibu jari dan jari telunjuk di
samping, letakkan di antara pusar dan iga.

—E£FEE  BABERRENRE - XM FHRRER

BRI ©

39



Tangan satunya menggenggam erat, dengan cepat
tekan dan hentakkan ke atas, sampai benda yang
keselek atau tersedak dimuntahkannya.

S—FHREZERELRIE  REER - T ERNEE B
EIIRIBEIKISZIBVERFBILE -




Penanganan darurat pingsan

SRR EREIE

(1

Posisikan tidur terlentang, miringkan kepala, supaya
bernapas lancer.

IEALEE TR - SREMRE—R] - RIFIFREER




Gunakan selimut, tinggikan kakinya dengan balok
penopang.

FAEE: ~ NESMIEHHRS -

(3

Longgarkan pakaian terutama bagian leher dan dada.

FARITRBD R M BBA0 YIRS o

(4
Gunakan selimut untuk menjaga kehangatan tubuh,
jangan gunakan warm water zak, untuk menghindari
suplai darah ke jaringan tubuh berkurang karena
penyempitan pembuluh darah.

EEBRIE - FEEEMRHKE - BRISMNBERRERM -
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Penanganan shock berbeda cara, jika keluar darah
maka hentikan darah dahulu, jika patah tulang maka
lakukan pembidaian.

KATARERENUEZE - UR2EMERRRFEFLE
m - REFHRERAFLEE °

Jika pasien haus, gunakan kapas batang basahi untuk
mengusap bibirnya, jangan berikan langsung air atau
minuman.

NRBBEEOS -
AEREREE
REE B 18K
AR o

<
"; A"
S

(7]

Bawa ke rumah sakit.

YIZUKEERRIE ©
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Cara menangani luka bakar

1RR(ZERIE

Mengucurkan: kucurkan air kesisi luka dari atas ke
bawah, kucurkan air yang bersih 15 hingga 30 menit,
sampai luka dingin.
P SR DRAIE
™ DR#E
K 3% 15 B
300 - W
BR%RE0
RSE -

2

Menanggalkan: setelah selesai mengucurkan air pelan-

pelan menanggalkan atau menggunting pakaian.

iR - PR EEK
S/ EEED
FREBIFK
LY/




Merendam: rendam
luka dalam air dingin
selama 15 hingga 30
menit.

B REERKEFER
7815 Bl 30 DiE

Menutup: tutup bagian
luka dengan kain kasa
atau handuk bersih.

= AR PN mEE
MigER IS BRI
BE-

Membawa: bawa
pasien ke rumah sakit
untuk mendapatkan
pengobatan.

% EERBRER
BE




Cardiopulmonary Resuscitation (CPR)
1D EHREETT CPR

Panggil dan tepuk bahunya bergantian, lihat reaksinya,
untuk mengetahui kesadarannya.

BEMR - EiRE  STEREHE -




(24

Minta bantuan seseorang, untuk menghubungi bantuan
darurat 119.

AR #BIT 119 BRE|FERK ©

(3]

Langkah pertama baringkan dia di tempat datar, Anda
berlutut di samping dadanya, kemudian satu tangan
Anda buka dan di atas tulang dada, tengah-tengah di
antara kedua puting, tempatkan tangan lainnya di atas
tangan pertama.

15t B TE 1B &
BYE IR
fsta0—Rl - BIE
R—XFERN
EMEI S ™ F
BB 2N M 3L IR = AR
HcpRt - B—EZ
REFEMZE
RET -




Kedua tangan saling bersilangan, jarinya agak keatas,
tekuk pergelangan tangan, buka persendian siku,
kedua kaki dan bahu buka lebar, posisi badan atas
Anda berada di atasnya, gunakan berat badan bagian
atas untuk menekan dada. Badan atas mulai gerakkan
dengan menekan, setiap menit tekan 100 kali.

EFHERX I8
LML o B
BHONERS ' BT
RAEIITE - €HRIT
HEEAE T
MIEESME " MU
BRESBERE R
BoNE¥BET
BaANE - 55
EEAMZEE 100 ©

(s

Kedalaman menekan dada 5 cm, setiap menekan 30
kali, berikan 2 kali napas buatan.

TNEREED S AT FRE30 N  2MATITRMAR
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Membuka jalan napas,
tekan dagu, supaya
bernapas lancar.

HRWRE - BE5RIET
B REFREaEaE -

Mulut dengan mulut tiup 2 kali, waktu setiap
hembusan 1 detik, untuk menjaga pernapasan, yang
harus di perhatikan kepala pasien dengan posisi
semula, sewaktu hembusan ibu jari dan jari telunjuk
menutup lubang hidung pasien.

OHOERMOSR - 8—0ORFER—UWE - DUERIT
K RIREEBRIZRFIUE  NRHE/ABEHER
BEREMHSF -

Penggunaan alat AED otomatis, jika di rumah tidak ada
AED otomatis, segera bawa ke rumah sakit.

FRBBINEERAED BE  WRRPRE AED B
EEEHNEEESE - FEEXRERN -
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Peringatan hukum undang-undang
, ketenagakerjaan BEEE;ZSEE/NITIE

* NSUREERE
BEESTIFHRBR - WEEERE 3 BREME @ KK
IRSWE - MEBRELBIEATIE -

* NFIEETIE
RS TR - NMERSFILINTIESHIFATIE -
—IEESE - BAEBREBRATIE -

* AMFBREERIRRSEG
BESTIFHE - NMEDREE  RRIAFBEHH 1B
GF ~ U8R ~ A ~ ZIFfthanE B - —IEEE - KA
SBRREEEATIE -

* EEREMANY
EESTIFEY - DDRRTEE - BRE  DE &
RS EBESBARNERRIEARE -

* REJEEE - MEKIHREIREE -
TESRBEELF  UREESAERE - BHEED

BER 30 BR - @5EMMEBRETE - DURIEEE
TrfEss o
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* Jangan melarikan diri

Selama Anda bekerja di Taiwan, jika dalam waktu 3
hari berturut-turut tidak dapat di hubungi, Anda akan
di pulangkan, tidak di izinkan lagi bekerja di Taiwan.

* Jangan bekerja secara ilegal

Selama Anda bekerja di Taiwan, tidak boleh bekerja
di luar job atau kerja ilegal, jika tertangkap, tidak di
izinkan lagi bekerja di Taiwan.

* Di larang berkendaraan setelah minum alkohol dan
penggunaan narkoba

Selama Anda bekerja di Taiwan, dilarang berkendaraan
setelah minum alkohol, penggunaan opium, morfin,
kokain, ganja, amfetamin dan narkoba lainnya, jika
tertangkap, tidak di izinkan lagi bekerja di Taiwan.

* Simpan sendiri barang pribadi jangan berikan kepada
orang lain

Selama Anda bekerja di Taiwan, buku tabungan, ATM,
stempel, paspor, ARC dan barang-barang pribadi
lainnya jangan berikan kepada orang lain.

* Kalau pasien meninggal dunia, Anda harus mendaftar
untuk ganti majikan.

Anda bekerja di Taiwan sebagai perawat lansia (lanjut
usia), jika pasien meninggal dunia,Anda harus meninta
majikan dalam waktu 30 hari, untuk mengajukan
permohonan ke Departemen Tenaga Kerja ganti
majikan, untuk melindungi hak kerja Anda.
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Mengenal tindakan pelanggaran
REABRE

1. Apa itu kekerasan seksual ?
1. tEEMREE 2

J Kekerasan seksual bukan seks melainkan kekerasan,
tindakan kasar, hubungan seksyang tanpa ijin.
HREARN  MERD  BHBNHRSE @ BRENT
BUMIT R ©

J Secara ringkas dijelaskan, segala hal yang tidak
melalui persetujuan Anda, hubungan seks yang terjadi
tidak melalui persetujuan Anda dan dilakukan dengan
perkosaan, paksaan, ancaman, hipnotis atau cara lain
yang bertentangan dengan kemauan Anda, semuanya
tergolong dalam kekerasan seksual.

FIEEHIER - ERBICAENERE @ Mak - &8 &
Wil ~ RN E R RICERO S AMBEMETRE
HERMRE -

Y Selain itu, asalkan bukan kemauan anda disentuh
oleh orang lain atau diraba di bagian tubuh manapun,
selain itu sentuhannya mencapai tahap kecabulan,
juga termasuk dalam kekerasan seksual.

B9 REAE BRI ARS8 TED
fii - BHifBREEERB2THE  HENKEE -
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2. Pada saat mengalami kekerasan seksual, apa yang
harus dilakukan?

2. mi gﬁ{sgﬁ nz(lu;'ﬁm?

J Jangan panik : jangan membuat pelaku gusar,
juga jangan memukul balik , usahakan agar orang
itu menjadi tenang, demi menghindari keadaan
bertambah runyam.

RIFRE  ABRHHED - WARO - REEHS
WEERR » DB LENDE ©

J Lindungi diri sendiri : khususnya bagian penting
tubuh seperti kepala, wajah, leher, dada, perut dan
lain-lain.

REBC  LHRR BB - RETEZ8ED -

Y Berteriak keras meminta pertolongan : berteriak keras
se huo le” , untuk menarik perhatian orang lain.
AREIFR - KEWFRE "RAT ) (FS) sIEEMA
ES=

& Cepat menyingkir : tinggalkan tempat kejadian
menuju tempat yang aman, minta bantuan tetangga
atau minta bantuan pada Pusat Pencegahan
Kekerasan Seksual berbagai tempat.
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IREGEER © BEFAIRISE —BLZ 2T - HAEEIC
FE SR EEPILFKIFED

+ Lapor polisi : melaporkan kejadian ke kantor polisi,
minta bantuan berobat atau tinggal di pusat
penampungan.

EHER NERSHERRIE - HENXBEEDPL
Y Ingat ciri-ciri pelaku.
FEENEABIERE -

Y Pertahankan tempat kejadian, jangan memindahkan
atau menyentuh barang apapun.

REFRS A E2BIAERTTIRIZEY

 Kenakan dulu pakaian luar atau jaket, jangan ganti
pakaian.

FRF—MIERAK  RBRKY -

Y Jangan mandi terlebih dulu untuk memudahkan
pengambilan bulu rambut ataupun sperma pelaku.

REBERGRAERIGNEANETE  1BR -

Y Segera ke rumah sakit atau klinik untuk minta bukti
diagnosa.

FEZIIBNZISS IR TS BERS - DIREEER -
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Mengenal Pelecehan Seksual.

SRR

1. Apa itu Pelecehan Seksual?
1. fHEEESEERE 2

Y Suatu tindakan selain pemerkosaan, yang melanggar
keinginan seseorang baik yang menyangkut seks atau
jenis kelamin.

RIEMRBILFELIN - Hith ABEERESRMENLE
RERIBRIRTR - BERIBEZ—3 :

(1)Sebuah situasi dimana sewaktu seseorang
menerima atau menolak sebuah tindakan
yang akan mengakibatkan kehilangan atau
pengurangan hak-hak dalam pekerjaan,
pendidikan, pelatihan, pelayanan, perencanaan
dan kegiatan.

() At AIRBRIEBZITR  (FREERS » AR
IRETE ~ BB - FIR  BRFS 518~ SRER
REGR MG -

(2)Sebuah tindakan yang menggunakan cara
penampilan huruf, gambar, suara, video atau
barang lain, atau dengan cara diskriminasi,
perkataan yang menghina, atau cara sendiri
sehingga mengakibatkan merusak harga diri, atau
ketakutan batin, merasakan situasi permusuhan
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atau penyerangan, atau dampak negative terhadap
pekerjaan, pendidikan, pelatihan, pelayanan,
perencanaan, kegiatan dan kegiatan sehari-hari.
(Hukum penanggulangan pelecehan seksual pasal 2).

Q DRTHEENT « BE - B  ¥BRAEME
AL IR ~ BERET - AME - MHE
BEMAARBER  SEREALERND ~ RIZH
ERERIBE  FAEFEETIIE BB IR~
AR#5 ~ 5TE ~ SRR ER LT ET (HREE
BEIE) ©

2. Apaitu pelecehan seksual di tempat kerja ?
2.t RIS RE 2

J TPelecehan seksual di tempat kerja yang bersifat
terang-terangan  : Pekerja pada saat bekerja, majikan,
teman bekerja, ataupun pelanggan melakukan
tindakan atau ucapan yang menghina ataupun
melecehkan secara seksual, menciptakan lingkungan
kerja yang tidak nyaman secara seksual, bahkan
mengganggu harga diri dan kebebasan pekerja atau
mempengaruhi hasil kerja pekerja.

TR TERERRIE , - SESELIFE  BE
B BF - LEEX - BAMRRILRINIRIS
FiTH  EM—EHEMNE - BEMRSIRENIIFR
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5 DERIEATEZEENABER - ASBEBHR
EETFRIRNER BERBRIE TIFZMILEE -

% TPelecehan seksual di tempat kerja yang bersifat
timbal balik ; : Majikan memanfaatkan posisinya
melakukan permintaan, tindakan, ataupun
mengucapkan sesuatu yang melecehkan secara
seksual secara terang-terangan maupun secara
isyarat terhadap pekerja ataupun pencari kerja,
sebagai syarat memberikan pekerjaan, imbalan, nilai,
kenaikan jabatan, dan lain-lain.

TRRIETRISAMRIE,  EENRBIE  H2E
BIAKBSRPTABTZMEER - REMERSE
BKIR S8HITR - FREMES « | ~ B4
PLBSIR A E O RIREH B RER RN LIRS
1EERIR -

3. Apa yang harus dilakukan jika mengalami pelecehan
seksual?

3 AEESUBEBR - BB 2

Y Pada waktu mengalami pelecehan seksual, jika Anda
memilih cara yang pasif untuk menghadapinya,
seperti: bersabar untuk tidak memberi tahu, tidak
mempedulikan (seperti: pura-pura tidak dengar atau
tidak mengerti), melarikan diri (mengundurkan diri),
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dll, biasanya tidak akan menghentikan sang pelaku,
malah akan membuat dia semakin menjadi-jadi.
Karena itu, harus menggunakan cara yang aktif pada
waktu menghadapi pelecehan seksual, cara-cara
berikut efektif untuk menghentikan tindakan sang
pelaku:

SEBIMRER - SRIVHBEVEHEREI - 0 B8
AR AFIEE (10 REBARRAE) 2 (8
FREHE) & BEASRLERLOWE - BUEER
BEREAI - Bt - SAEBEEMLEEE - BRI
BURIBEEIRT - DIBMH Lt AGDIEERIBITA

 Jika keadaannya memungkinkan, dapat mencoba
untuk berkomunikasi dengan sang pelaku:

WRIERHFT - IESHETRA (NEA) BRE

Y& Langsung berhadapan atau melalui surat, atau melalui
pihak ketiga yang dipercayai oleh kedua belah pihak,
dengan jelas memberi tahu kepada sang pelaku rasa
tidak nyaman yang Anda rasakan, meminta sang
pelaku untuk segera menghentikan tindakannya.
SENBBEEE  NELHHWEEINE=A » BESHT
RANEATTRORE - EREHIUEEIEZTR

J Jika keadaan tidak membaik, dapat menggunakan
strategi memegang kendali:

WRBERRBNE - RIRKISZITIERH0R

(1)Anda dapat memberi tahu proses kejadian dan
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dampak yang Anda alami kepada teman atau
keluarga yang Anda percayai.

(1) IEEETBRHEIIRE - SRETIEEZIENE

(2)Mencatat kejadian pelecehan seksual: mencatat
semua proses kejadian yang sudah terjadi secara
terperinci, seperti: usaha apa yang sudah pernah
Anda lakukan untuk menolak / melawan? Jika
tidak ada, mengapa? Apa yang Anda rasakan?
Apa dampak-dampak lain yang Anda rasakan?
Deskripsikan sang pelaku, deskripsikan reaksi sang
pelaku, mencatat dengan detail waktu, hari dan
lokasi kejadian, segeratuliskan setiap kejadian yang
telah terjadi, dan simpan baik-baik catatan Anda.

Q) RRMEBRESH - FRICRBIFRENTELS
10 BB TR ABMBER - BT HER
B/ B 5F  RHE? EHRSNMT ? HIGM
ELNHETCFE Y IREEE  miERENRE
FHBECERE NS RGRE - BN - BRBHH
ERERBER TR URZERFEORCE

(3)Mengumpulkan bukti (seperti: merekam suara sang
pelaku).

3) ®E (W0 : WITRAKS) °

(4)Meminta bantuan hukum seperti: mengajukan
tuntutan kriminal, kompensasi sipil, bantuan

administrasi (mengajukan banding atau
mengajukan penengah).
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(@) RREAERE - W0 - REMSBHD  REMBE 1T
BRUE ( EPEFNERHRRE )

J& Pada waktu mengalami pelecehan seksual di
lapangan pekerjaan, dapat segera mengadu kepada
majikan. Sewaktu majikan mengetahui situasi
pelecehan seksual tersebut, seharusnya segera
mengambil tindakan yang efektif untuk mengatasi
masalah tersebut. Jika majikan menyalahi aturan,
Anda dapat menghubungi saluran hotline MOL " 1955
Saluran konsultasi dan peng aduan tenaga kerja 4
atau melapor kepada pemerintah daerah setempat.

EEZRISURIBER  BOBEEHEHF BERNBME
RIB2IBER  BEETIEI BN A ERERIER o
BFERRE » OB ITEAENEL "1955 & T80
SREBIR 0 KA TAEFRTEM 2 8RS ERER -




Mengenal perdagangan manusia.

nlh\ugtk D E&

1.Apa yang disebut perdagangan manusia?
1. ADBRIE :

(1).Yang dimaksud perdagangan manusia adalah

melakukan prostitusi, bekerja dengan upah yang
tidak sebanding atau mengambil organ tubuh
orang lain secara sengaja.
Selain itu, dengan cara pemerkosaan, paksaan,
penahanan, pengontrolan, obat, hipnotis,
penipuan secara sengaja menyimpan informasi
penting, melakukan perjanjian hutang yang
merugikan, menyimpan dokumen penting korban,
memanfaatkan kelemahan, ketidaktahuan atau
penderitaan orang lain, atau diluar kehendak
korban, melakukan perekrutan, jual beli,
perjanjian, transportasi, pembayaran, penerimaan,
penyembunyian, pengisolasian, media perantara,
menampung orang luar negeri dan dalam negeri
atau dengan cara yang disebutkansebelumnya
melakukan prostitusi, bekerja dengan upah yang
tidak sebanding atau diambil orang tubuhnya.

N ERBEARSIURS « SERBMBAEEZT
ERBEMEASE © MR ~ 838 2l ~ 1925~
BRI ~ BEA - (ORI  5FAV - NRIBMEERE - A
BEBHIR ~ HHBEEUS « FIMLAREE « RN
HOUARBIZEZR - REMEREATRZSIE @ it
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85 BE B EX (XY WE REIE B
B~ SBERHNAD - AR EEZ (S
X2 SEEBIMBAEEC TIFEERESEE ©

(2).Dengan sengaja mempekerjakan anak dibawah
umur 18 tahun untuk prostitusi, bekerja dengan
upah yang tidak sebanding atau mengambil organ
tubuh serta dengan cara rekrutmen, jual beli,
perjanjian, transportasi, pembayaran, penerimaan,
enyembunyian, pengisolasian, media perantara,
menampung anak dibawah umur 18 tahun atau
menyuruh anak dibawah umur 18 tahun melakukan
prostitusi, bekerja dengan upah yang tidak sebanding
atau diambil orang tubuhnya.

) IEEBEERT 18 X ARBIMERS ~ 5ENELRBIFR
AMEEC TENEIEESE - MB% - BE 818
X R WE - BB B R SBRE
18BRZA » BERM 18 BZARBMURS ~ 458D
ERRIFAEE < TIFBEESSE -

2.Hotline Pelaporan dan Pencegahan Perdagangan
Manusia : (02)2388-3095 (wo xiang ba ba - xiang
ling jiu wo, Saluran hotline pengaduan perdagangan
manusia), " 1955 Saluran konsultasi dan peng
aduan tenaga kerja j dan saluran hotline 110. Bila
anda mengalami perlakuan pihak lain yang berbuat
seperti di bawah ini, anda disinyalir menjadi korban
perdagangan manusia.

2. BAHI A DBRIERBIRER : (02)2388-3095( BB - &
2RI 0 ADBRBREBEIR )« 1955 &5 TFAHPRE
2, R110BRER -
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Dokumen dan harta pribadi harus disimpan
dengan baik

BAZHENRMYEREZS

* Sekedar mengingatkan anda! Identifikasi pribadi harus
dijaga dengan baik, Jangan sembarangan memberikan
data pribadi kepada orang asing yang tidak anda kenal.
Harta benda anda disimpan dengan baik, dan
mengingatkan anda untuk memperhatikan hal-hal
berikut:

REMVREER | BARBHERNEZESRE  TEAEES
ISIWABERHRRIERRBBOIBENA - AFLFEZESRE
E0RsY - LIREEGBE ISR

(1) Jangan sembarang menandatangani dokumen yang
tidak memiliki terjemahan Bahasa Idonesia atau
sama sekali tidak memahami isi dalam dokumen
(seperti surat pernyataan atau surat hutang)

() AEBEEHERBFHEFNIAANTE T EASHEMY
XHE QA ZHLER)

(2) Jangan sembarang mendengar orang lain yang
meminta anda mengurus pinjaman di bank.

2) A EREEREMCAZKIRITHIRENRTIE -
(3) Jangan biarkan majikan melakukan pemotongan
biaya agensi Taiwan dan luar negeri dari gaji.

3) A"ERTHETEBSRENFEPRINBAIMINE
ﬁ o




Amandemen UU Ketenagakerjaan Pasal 52 pada

{EIERLZEARIRI L (52185 52)

1. Memperbarui Kontrak yang Habis
1. HASAEES -

* Batas kontrak kerja karyawan asing pada 2 s/d 4 bulan
sebelum berakhirnya masa kerja, berdasarkan
kesepakatan karyawan asing dengan majikan
diputuskan apakah mau memperbarui kontrak kerja
atau pindah ke majikan lain. Bila ada kesepakatan untuk
memperbarui kontrak kerja dan majikan mempunyai izin
perekrutan yang dikeluarkan Kementerian Tenaga Kerja
yang masih efektif, majikan dapat mengajukan
permohonan dan setelah mendapat izin dari
Kementerian Tenaga Kerja, karyawan asing bisa menetap
dan bekerja di Taiwan.

BIRBEBEERRRE4EEA - WiEEREEEH
HESEBABREEMETET(F - NEFRROETE
HiERBEIENER - BETEBSBIRETNES
Y - REETIRBBEHE - WS IHFTRATERSS
ST




2. Tidak Memperbarui Kontrak /Habis Kontrak Pindah
Majikan

2. NERS / HRimEs iR

Q Bila majikan dan karyawan asing kedua belah pihak
tidak berniat melanjutkan kontrak kerja, apa yang
harus dilakukan majikan?

WREELLREBTR  EXREBUTRE?

A (1) Jika karyawan asing tidak berniat meneruskan
pekerjaan di Taiwan, maka majikan harus
membantu karyawan asing yang habis kontrak
untuk kembali kenegara asal sesuai ketentuan yang
berlaku.

(1 BLRBEEBETIFEM  BEMRITRERER
RIRENS T LHERESEE -

(2) Jika karyawan asing berniat tinggal dan bekerja di
Taiwan, majikan wajib pada 2 s/d 4 bulan sebelum
berakhirnya masa kerja, mengajukan surat
permohonan dan dokumen sesuai ketentuan ke
Kementerian Tenaga Kerja untuk mengurus habis
kontrak pindah majikan.

Q BIGREESEIFER EXRRENERR2E
HMEEA - HEPBESRREXGESEBIHERR
Bk o




3. Biaya Agensi
3. (NE

* karyawan asing yang dipekerjakan kembali
oleh majikan lama atau pindah kontrak ke {_
majikan baru, pengusaha agensi yang
ditugaskan boleh meminta biaya jasa
pendaftaran dan pengenalan (biasanya \

a
-

(]

disebut biaya agensi) kepada majikan

lama atau majikan baru. Jumlah tersebut

tidak boleh melebihi gaji karyawan asing

pada bulan pertama, kepada karyawan asing hanya
boleh dipungut biaya pelayanan.

BIBREEEEHHNETRERE  ZET2PNHK
BEQREEIIFETWNMESERNTBE (BEENT
B)  SRACBEBIZE—ERFHSE s HRBIRE
USERARFSE o




4. Pulang Cuti
4. SBRRE

(1) karyawan asing yang berdasarkan UU Standar
Ketenagakerjaan, sesuai ketentuan UU Standar
Ketenagakerjaan karyawan asing yang bekerja
dengan majikan atau pengusaha yang sama dalam
jangka waktu tertentu, wajib diberikan cuti khusus
sesuai ketentuan berikut :

® Diatas 6 bulan dan dibawah 1 tahun, 3 hari

® Diatas 1 tahun dan dibawah 2 tahun, 7 hari

® Diatas 2 tahun dan dibawah 3 tahun, 10 hari
® Diatas 3 tahun dan dibawah 5 tahun, 14 hari
® Diatas 5 tahun dan dibawah 10 tahun, 15 hari

® Diatas 10 tahun, setiap bertambah 1 tahun
ditambah 1 hari cuti, dengan penambahan
maksimal 30 hari.

HBEEERNBT - KSBEELRE  EE—
EE‘X%%ELL EETER—EREES - BRI
MERTHRBUAR -

® oER E15FRim?E » 38

® 1FEPE2FRMmE - 7H ©

® 2FPI F3FERimE 108 ©

o 3FEPL F5FERRE - 148 o

o 5P F10FRimE » 158 ©

® 10D\ EE - S1EN4618 - 10E308R1E ©




(2) karyawan asing yang tidak berdasarkan UU Standar
Ketenagakerjaan, hari cuti khusus disesuaikan
dengan kontrak kerja.

) NERSBEELEANET - USSR ERSRA
NS

(3) karyawan asing yang berdasarkan UU Standar
Ketenagakerjaan maupun yang berdasarkan kontrak
kerja boleh pulang kenegara asal pada hari cuti
khusus dan mengatur jadwal kepulangan sendiri,
majikan harus menyetujuinya.

3) B LIRS B EEEEHSEZAVES 2 FRIIRIR - Bl
AR INRRE BTHEREBH - EXET
B e

(4) Majikan berdasarkan kebutuhan mendesak dari
perusahaan ataupun jasa perawatan, boleh
negosiasi tanggal kepulangan ke negara asal
dengan karyawan asing. Bila tidak ada kesepakatan,
majikan harus tetap menyetujui waktu pulang yang
dijadwalkan karyawan asing.

4) EEEREEELEARBRECRBTER » BEBT
wEREHE - WBEAMNILE - EXDEERBE IR
REFENBHEEERE -




(5) Cuti lain diluar cuti khusus, seperti cuti pernikahan,
cuti pemakaman, dan cuti liburan harus sesuai
dengan UU Ketenagakerjaan dan UU Kesetaraan
Gender atau kontrak kerja. Gaji pada saat cuti
khusus harus dibayar oleh majikan, sedangkan cuti
liburan tidak dibayar.

(5) FFRIIAMRIASMNIDIERED - 2DIE(R ~ 2efiR ~ BRFRIDER
EEEEL R TIFFEEAE BRIV TENIE -
FRIKBRIERBREERG - SRIBEETEAGT
g o

* Jika Anda memiliki pertanyaan mengenai Amandemen
UU Ketenagakerjaan Pasal 52 atau informasi
perlindungan tentang hak dan kepentingan lainnya,
silahkan hubungi saluran keluhan dan konsultasi
Tenaga Kerja 1955 atau melalui situs Perlindungan Hak

Buruh Lintas Negara Badan Pengembangan Tenaga
Kerja https://fw.wda.gov.tw/ untuk mendapat
informasi yang lebih lengkap

GBI R IR AS 5 2F B IE N E MBS HEEERAR
EBERIRE - TE3T19555 T80 RERIE L5
YRS R A BN DI LS HESE E SN MBS http:/fw.wda.gov.tw/
EEEEIENS ©




Peraturanterkaityang harus Anda patuhi

IR TR RAR

1.Harus rutin menerima pemeriksaan kesehatan
berkala :

1. ERIES RERE :

* anda masuk kerja ke negara ini penuh 6 bulan,18 bulan
dan 30 bulan dimana sebelum atau sesudah dalam 30
hari, harus pergi ke rumah sakit yang ditunjuk untuk
melakukan pemeriksaan kesehatan, selain itu, bagi
yang masa bekerja kembali sudah penuh atau masa
penggantian majikan yang sudah penuh, sama dengan
sejak dari tanggal berlakunya izin kerja baru.

BABIFmeER - 18R R30{BRZBRI(#)308
A BEEEESRMERREESE @ 59 - TIFHR
BEFPRERETE  SHNBRESFIEMBE - 1N
IE o

2. Harus mengurus kartu ARC dalam batas waktu yang
ditentukan:

2. FERRIREAAIHHEIMBEEREE -

* Dalam waktu 15 hari anda berada di Taiwan, oleh
majikan atau petugas agen dengan melampirkan
dokumen yang berkaitan membawa anda ke Stasiun
Layanan Departemen Imigrasi setempat untuk
mengajukan permohonan ARC dan pengambilan sidik
jari.




TBRISEARBERI5BRA - BREENFLIIHERBHE
ABTRIUIBHIIBRI N M RO E BB RERFIGBH
IMBEEE AL BRI -

3. Majikan harus melapor kenegara sesuai jadwal ijin
kerja dan perpanjangan ijin kerja:

. EHETWNHARBENEGRR BEFIREBERES
T

* Anda pertama kali masuk kenegara ini setelah
melewati pemeriksaan kesehatan, setelah dalam 3 hari
masuk kenegara majikan harus mengisi "surat
pelaporan majikan mempekerjakan orang asing yang
masuk kenegara iniy , dan mendapatkan surat yang
dikeluarkan oleh pengawas setempat surat
pelaporan majikan mempekerjakan orang asing yang
masuk kenegara iniy, pengawas setempat akan
menerbitkan sertifikat dalam 6 bulan, melaksanakan
inspeksi "Rencana layanan perawatan kehidupan
orang asing. Sejak anda masuk kenegara dalam 15 hari,
sebelum diperiksa dibuka surat keterangan dan
dokumen terkait lainnya, dengan atas nama
Departemen Tenaga Kerja untuk memohon ijin kerja
(apabila anda keluar dari Taiwan diatas 3 hari atau
dalam 15 hari, menurut ketentuan anda harus
mengajukan ijin kerja). Untuk pekerja proyek besar,
setelah periode lisensi anda berakhir, jika ingin
memperpanjang periode kerja, majikan harus pada
periode kerja 60 hari sebelum ijin kerja berakhir,
mengajukan permohonan memperpanjang ijin kerja
ke Departemen Tenaga Kerja.
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BAREABBISRRRESIEE - EEBREABR
3BA - ER TEXEEIBAANEBRRE - WEG
BMEERENE L "EEEEINEAANEBERER
s, SMETERESRAFTBARECZBEER
A K THONBIA LSRR ES J BIERE - IRIE
AB5BA - RHIRIFERSEREMABRNG - KRE
BEE R BB EFYWETABEIBU EE158ARIER
B DEREDIISESTY) - WBEATEIIFE -
EEFIHRER - WERBERTFHR - DIEHRE
FRIBESFYBRHARE R B RIc0 BHRA - [@55 250
BPRRTEBESY -

4.Majikan anda dengan surat ijin kerja harus
konsisten:

4. ERIENEX R ESFI® LNEE - ¢

* Anda tanpa ijin dari Departemen Tenaga Kerja tidak
boleh menganti majikan dan pekerjaan.

BRSSPI NGERETRIIF

5. Jenis pekerjaan dan tempat kerja harus konsisten:

5. IXBRIFESNIFIEE RI(Fih A EERES (5T ol & |
RIFIEERIEEE—5

* Anda tidak boleh melakukan jenis pekerjaan lain dan
bekerja dilokasi lain tanpa ijin kerja.

EREHBIFTLINZ T - SEFTLSNZ TS
Tteo




6.Anda harus sebelum berakhirnya masa ijin
kerja,dengan majikan semula membuat kesepakatan
apakah akan terus bekerja,hal-hal yang perlu
diperhatikan:

6. ‘RFERR IS EST Ol HAfE Al - BRREE A SRES - It
AR TNSISEIA -

(1) Jika anda dan majikan setuju, tidak melanjutkan
bekerja dan ingin pulang kenegara asal, kontrak
kerja harus diakhiri dalam 14 hari sebelum masa
kerja berakhir, mengurus surat pemutusan kerja,
dan majikan semula yang akan membantu anda
pulang kenegara asal.

() WIBEEEH - NMEEBRELIURE - RIBKIERE
HAm 14 B RTETERYY - PHERRKIERE - WEBREE R
BhfEuRE -

(2)Jika anda dan majikan telah bersetuju
memperpanjang masa kerja yang sudah penuh,
majikan semula harus sebelum berakhirnya masa
kerja dalam 2 bulan sampai 4 bulan, mengajukan
permohonan ijin kerja ke Departemen Tenaga Kerja .

) WIBEET MR - REEERERESFIHRE
BiR2BREMBRERT - @5 ENELPEHIMELS o

(3)Jika anda dan majikan telah setuju, tidak
memperpanjang masa kerja, dan masa kerja
berakhir mengganti majikan, majikan semula harus
sebelum berakhirnya masa kerja dalam 2 bulan
sampai 4 bulan, mengajukan permohonan ijin
mengganti majikan ke Departemen Tenaga Kerja.
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3) W REE R - MEBERE - WRBRERE
E - RIREERERFIHEERAERE4ERR
e N EREREHAIMIBIR o

7.Jika anda datang bekerja di Taiwan,hal-hal yang
harus diperhatikan:

7. WIERERETRIN I BIEREIA :

(1) Yang bekerja sebagai pekerja perawatan rumah
tangga, orang yang anda rawat meninggal dunia,
anda harus meminta majikan dalam 30 hari, dengan
cepat ke Departemen Tenaga Kerja mengajukan
permohonan merubah pengasuh, dipekerjakan oleh
majikan baru yang memiliki hubungan saudara atau
bekerja dengan majikan lain

) BRESETIZTIF  MEARENREESAE
T - TERETHRERI0BA - BRGNS
RS S WEEE  ONSREMRIETIRES
B SIEBEMETRERESE -

(2) Yang bekerja sebagai penangkap ikan dilaut, saat
anda datang ke Taiwan, majikan harus mengajukan
permohonan sertifikat awak kapal orang asing, saat
masa kerja telah berakhir pulang kenegara asal atau
karena sesuatu alasan dipulangkan, anda harus
mengembalikan sertifikat awak kapal orang asing
kepada pemilik kapal.

Q) BEBERETIF  SERER - RHEIRE
FINEEMEE - SR ERHRESESERER
fEigs EIRE M EFMOME -
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* 1955, Saluran khusus konsultasi pengaduan
karyawan asing, secara resmi dibuka pada 1 Juli 2009,
baik karyawan asing > majikan atau masyarakat umum
melalui telepon panggilan lokal » telepon seluler »
atau telepon umum 1955, Saluran bebas pulsa,
untuk mendapatkan bantuan,saluran ini merupakan
saluran 24 jam melayani seluruh kawasan dalam
negeri, layanan lainnya termasuk: Menyediakan
layanan dua bahasa (Bahasa Mandarin » Bahasa
Thailand * Bahasa Indonesia » Bahasa Vietnam
Bahasa Inggris), layanan konsultasi hukum, menerima
layanan pengaduan, memberikan informasi konsultasi
bantuan hukum, layanan perlindungan dan
penempatan, dan layanan departemen terkait lainnya.

F1955 , BT FEEHPRER - ©122009F781B1EXF

BERERT EXTA-REVEYEEBME - F
B~ RAHBFERERIT T1955, BiIREE - K
By - RZRERA/ZEIE24/\1FBHPRED - NEBR
BBEATES : R{EBRB(PX ~ REFE - ENBE
HEIEE ~ 3RED) ~ AL HBIRE « RIEPHRIRE © BHVE
RIREDBIHEN - BN RELERBREN EA1BEIE
PIRRES




Pilihyangicerdas: Legal?llegal?

BABEE . SiE2IFL?

1.Bekerja di Taiwan secara legal selama masa
kerja,apa manfaatnya?

1. EEREHRASELE - BERMESBE 2

* Pekerja asing yang secara legal bekerja di Taiwan,
Selain mendapatkan gaji, dapat menikmati
perlindungan yang layak atas hak-hak buruh yang
relevan. Jika Anda selama bekerja tidak melanggar
ketentuan undang-undang dan peraturan,
diberhentikan karena pemutusan hubungan kerja atau
berakhirnya masa kerja, atau yang gagal dalam
pemeriksaan kesehatan dan kembali ke negara untuk
pemeriksaan ulang yang telah lulus,dapat mengajukan
permohonan visa untuk datang bekerja di Taiwan,
tetapi Anda bekerja di Taiwan dengan jumlah tidak
melebihi 12 tahun. Namun, jika pekerja asing
perawatan rumah tangga memenuhi kualifikasi dan
ketentuan tertentu, masa kerja dapat diperpanjang
hingga 14 tahun.

BIWESEEELIF  [RUESEBZFHEMEI)
T = BRI BERNSIERIE - WRBEST IR
BERBBESREFEMEBRERERR ENESESY
EERLE  ARRREEASBIGRE REBRE
Gi%E - SPFAAREBRELF  BEESEREN
TFERR - ZBETAGEN2F - BHIVERESET - 8
—EER  FHE - SRERIIFHRE145F ©
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2. Jika selama bekerja di Taiwan terjadi tidak diketahui
keberadaan anda, apa konsekuensinya?

2. NEERERRARETHAR - $ERHBEER 2

*Menurut peraturan Undang-undang Layanan
Ketenagakerjaan pasal 73 dan 74 negara ini, pekerja
asing berturut melalaikan tugas dalam 3 hari
kehilangan kontak, ijin kerja akan dihapus,
diperintahkan untuk keluar dari negara, tidak boleh
bekerja di negara Taiwan;dan pekerja asing selama
tidak diketahui keberadaannya dan bekerja secara
ilegal, akan dihukum denda diatas NTD30000 dibawah

NTD150000, jika keberadaannya tidak diketahui
pekerja asing kapan saja akan dilacak dan dikeluarkan
dari negara, dan dengan alasan apapun tidak dapat
lagi datang bekerja di Taiwan.

RIEE T ERBE , BERBIMERE - BIRE
BERBERAEAMES - SWELLBRESFT > WRS
HE - AMEBREERATIE BB IRITHRRHERE
WIBETARE @ SREMUFEEIBETUL1I5BETUT
S18% - BRNMTHEROR 2B TSI B IR G & X
HE - WASELMETIEBRETAF -




3.jika keberadaan tidak diketahui,apa yang harus
dilakukan?

3. QOFEATHEABAIERZ - RERERRIE ?

* Anda yang bekerja di Taiwan jika hak dan kepentingan
anda dirugikan, silakan anda manfaatkan bantuan
yang disediakan oleh Departemen Tenaga Kerja; jika
berubah status menjadi tidak diketahui keberadaan
dengan pekerja ilegal dan bekerja sambilan ditengah
masyarakat, mudah dikendalikan oleh majikan ilegal
atau agen ilegal, akan dimanfaatkan dengan tidak
benar ~ eksploitasi dan penindasan, tanpa
mendapatkan jaminan perawatan medis » kehidupan
atau kerja dll, saat cedera atau sakitjuga tidak ada
jaminan perlindungan dari asuransi kerja dan
kesehatan, tidak mendapat perawatan medis yang
normal, saat terjadi pemaksaan sulit mendapat
jaminan hak dasar sendiri; Departemen Tenaga Kerja
menghimbau anda, jika terjadi tidak diketahui
keberadaan anda, silakan anda menghubungi unit-unit
dibawah ini dapat membantu anda untuk menyerah:

TEETFNBEREBZBARE LR + FBENH
FRsEEMRMEE S KIRED ; WEBTHARAZIF
EERBRELEAEITT - S5ZIIBEREHIFA
NRZ - BRAREMNRA - FIBIFIEE - FHRESE
EERTIEEERBIIRE - RIBWRET - BERE5
RRIORIER - MEBBIEREEMNE - 2B RIS
BEREFAE - [TEE - URETRABZIBE  Bx
IR TN IUBE U PARRBDIREE ¢




® 71955, Saluran khusus pengaduan konsultasi
tenaga kerja

® £1955, BT RMHEPRHER

® Tim khusus Imigrasi setiap daerah

® ZMWBREFHX

® Kantor polisi setiap daerah

® B EEHE

® Kantor Konsulat Negara Pengekspor karyawan asing
® BT IRREF =S

® Pusat layanan konsultasi karyawan asing di setiap
kabupaten dan kota

® ZEMB LEHIRB P

® Bandara Udara Internasional Taiwan (Stasiun Udara
Internasional Taoyuan dan Stasiun Udara
Internasional Kaohsiung) Layanan Pengaduan
konsultasi pekerja asing.

o SEERNS (MEEFRMZIORSHEEMRMNZELS )
B T E0EPRARS




Pasal!11 Undang-undang Kesetaraan Kerja Gender:

MR TR FEFE114% -

*Majikan terhadap pekerja yang pensiun » dipecat mendapat
pesangon » pengunduran diri dan dipecat tidak mendapat
pesangon, dikarenakan gender atau jenis kelamin mendapat
perlakuan berbeda.

Aturan kerja » kontrak kerja atau perjanjian asosiasi, tidak
boleh menetapkan peraturan atau kesepakatan
sebelumnya dengan karyawan karena menikah ~ hamil »
melahirkan atau mendidik anak, harus berhenti kerja atau
cuti tanpa gaji; juga tidak dapat digunakan sebagai alasan
untuk pemecatan kerja.

Pelanggar dua ketentuan,dan ketentuan lain atau perjanjian
tidak akan berlaku; pengakhiran kontrak kerja tidak berlaku.

BEHZRE RN BB - BBRERE - NSRRI
RRMmBEELFE o

TRER ~ BB RNE TR - NSREXBLNERZE
EEIEE - B3« PRIABRZIEER  BIHBABRE
i IWREUERREREIZH

BRACIRKES HREFINERY ; SEI0HRIER
ERA -

Saluran khusus Konsultasi Biro Perburuhan Pemerintah Kota Tainan
Saluran khusus konsultasi: 06-2991111 putar 8148 or 6686
Situs : http://web.tainan.gov.tw/labor/

SEMBE TR
SRR :06-299111185 8148 - 6686
BIE : http://web.tainan.gov.tw/labor/
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@ Dipecat

mendapat
Dipecat tidak ; pesangon

mendapat
pesangon

Dipaksa
berhenti kerja

X B3R
Dipecat karena kehamilan
mendlaé?tgisangon

X [ 53 az g
Dipecat karena kehamilan tidak
mendapat.P&sangon i

X 205 T g
Memaksa pekerja untuk
berhenti kerja

Pelanggar didenda
300000NTD-1500000NTD

EREIENEEE30~1508
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Advokasipencegahan narkoba

SafhFlSE

* Baru-baru ini pekerja asing yang melanggar peraturan

undang-undang pencegahan dan pengendalian
bahaya narkoba, Departemen Imigrasi atau Polisi
pernah mendengar dan menemukan. Karena pekerja
asing di negara asal atau selama bekerja di Taiwan, ada
kebiasaan penyalahgunaan narkoba, bahkan niat
untuk menjual dan memiliki atau menarik orang untuk
menggunakan narkoba ~ pengoperan ~ digunakan
sendiri atau memiliki dIl adalah prilaku ilegal,
merugikan diri sendiri dan orang lain.
Mengingatkan anda selama bekerja di Taiwan, tidak
memproduksi » melakukan pengiriman ~» menjual ~
pengoperan » menggunakan atau memiliki ~ heroin »
morfin ~ opium ~ kokain ~ ganja » amfetamin, dan
peraturan pencegahan bahaya narkoba lainnya
dengan berbagai tingkatan narkoba, terperiksa akan
dituntut hukum pidana atau hukum administratif,
Departemen Tenaga Kerja akan mencabut ijin kerja,
dan diperintahkan untuk dipulangkan, tidak boleh
bekerja lagi di dalam negara Taiwan.

ERBIRERSREEHHBES @ HBEREAD
RESKETEFEME - BRE2B TERRERN
RETFHE  XEREERLEE  EEBEBRE
MFBERSIFMATER » B BARFEEFNAT
R BEEBCHETMHAC




RELASTFHRE - NMERIS « E6H - iRE 853
ERIEEEERE ~ 15U « 185 ~ G1TE ~ Kin -~ ZIF
ftbon - REMEBRBEMTEHIFIRESRER @ 18
BB SIRATHAES © S5EEIGRE LTV R
Y - WRSHE * NMSBRPERBIRATLE o
Belajar cara menolak godaan narkoba
SBUIIEHE S mAVER
1. Enam langkah pencegahan:
1. TABG7N4B :
(1) Kehidupan sehari-hari yang normal
() EEERER °
(2) Jangan penasaran menggunakan narkoba
(2) BERBHHEERD °
(3) Membangun cara yang tepat meringankan emosi
(3) BILIEFRIBHEIFRRITIE ©

(4) Tidak tergantung obat-obatan untuk kesegaran dan
penurunan berat badan

(4) REREMDIR TSR o

(5) Jauhi tempat yang tidak aman

(5) Z=RER IR

(6) Jangan menerima minuman dan rokok dari orang
asing

(6) NEZFBEANRFZERER °
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2. Enam langkah penolakan :

2. {64878 :

(1) Tunjukan sikap bersikeras menolak

(1) REPREE ~ BRIFIEH8 -

(2) Memberi nasehat moral terhadap pemakai
narkoba ~ bertobat

(2) BitAERNEMERER « ORERF °

(3) Pastikan pertemanan, tapi menunjukkan posisi,
membuat sendiri tidak menyentuh narkoba

3) BERIE » BEXRIFILE © MBS EG

(4) Ketika diejek oleh pecandu narkoba, harus cara
humor mengatasinya, jangan karena sesaat tergoda
ikut menggunakan narkoba

(4) BWREREERXRE - 2IESHWRCE - 22—
ZBIEAER -

(5) Memutar topik pembicaraan » mengalihkan
perhatian

(5) Hizs5E ~ BRIIE

(6) Ketika ada rekan yang menggunakan narkoba dan
diminta untuk bergabung, harus dengan cepat
meninggalkan tempat kejadian, ambil kebijakan
yang terbaik.

(6) EBABERRZmIZRIAR - ZIEIREEFHIRS -
ERLR-




2 BB A EEY) 3R Kiasifikasi secara umum penyalahgunaan narkoba

Bk
Tingkat 1

1.78/8H

Heroin

2,050
Morfin

3R/A
Opium

4 g

Kokain

Bk B=R Ut
Tingkat 2 Tingkat3 Tingkat4

1.%2FEfthdn 1.FM2 1.Alprazolam
Amfetamin Fm2 (B30T )

2.MDMA($£E841) PRIN=E Alprazolam (Xanax)
MDMA (Ecstasy) Triazolam 2.Diazepam

TRE R 1)
3. KR g ;’EEFMF. Diazepam
. prenorphine
e 4 Ketamime(ffiay) >orazepam
4.LSDUgRIA  —H) | o

o Lorazepam
) etamine
LSD(Ecstasy - kristal) 5 N EaeE 4 Tramadol

5.Psilocybine@8HE) | (—pR (5 f1g) | CHHBE
Psilocybine(jamur ajaib) Nimetazepam(K5) Tramadol
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Ministry of Justice

Saluran bebas pulsa 24 jam
detoksifikasi narkoba

0800-770-885

htp://antidrug.moj.gov.tw
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Advokasiperaturan lalu lintas dan pengemudi
yang mabuk

RRERRBREES

*Waktu luang pekerja migran,sering berkumpul
bersama teman-teman, sebagian besar akan
mengendarai sepeda atau sepeda listrik,ditambah
kurang memahami peraturan lalu lintas, menganggap
mengendarai sepeda motor listrik sama dengan
sepeda biasa, sanksi pengemudi mabuk tidak akan
dihukum, sebenarnya sebagian tenaga sepeda listrik
kecepatannya lebih tinggi, sanksi pengemudi mabuk
sama dengan sepeda motor umum, kalau sanksi
pengemudi mabuk, akan didenda di atas 600NTD
dibawah 1200NTD, menolak test alkohol didenda
2400NTD. Mengingatkan anda untuk tidak
mengendarai sepeda dalam keadaan mabuk, kalau
melanggar polisi akan mengenakan sanksi. Selain itu
bagi pengendara sepeda listrik yang melebihi batas 25
kilometer, didenda 900NTD sampai 1800NTD » tidak
mengenakan helm akan didenda 300NTD.
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* Karena pengendara sepeda ~ sepeda motor listrik atau
sepeda listrik juga dianggap sebagai kenderaan
bertenaga, sanksi pengemudi mabuk atau semuanya
termasuk kejahatan membahayakan publik, kalau
ketangkap akan digugat atau dihukum, pekerja migran
selain menghadapi hukuman, juga termasuk
melanggar {Undang-undang Layanan
Ketenagakerjaan) pasal 73 ayat 6 orang asing tidak
boleh melanggar ketentuan utama undang-undang
dan peraturan Negara ini, ijin kerja dihapuskan, dan
tidak boleh datang bekerja lagi.
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Mengetahui undang undang untuk melindungi
hak hak.asasimanusia dalam bekerja

Para karakter:
(1) Pekerja perawat orang sakit asing— Nana
(2) Pembantu rumah tangga asing - Ami

(3) Teman Taiwan - John

Hii , Ami , kamu Karnaval karyawan asing
bukannya bekerja di Tainan Panggung acara
panti jompo Taipei

Saya sekerang bekerja di
Tainan, majikan yang dulu
sangat jahat! Saya setiap hari
selalu bekerja dari pagi sampai
malam , tidak ada istirahat ,saya
¥ juga tidak di ijinkan menelpone
teman dan keluarga saya.




SREEM RETIEALR
AEAY:
(HVEEEET — I
(2)5M 585 (B — Pl
B)BERA—f#

T | FImK -
28 ke
o THENE ?

SR TRESE
TEERIS

RRAEEEAIET -
DISTERIRER | SR )
*PBAE TIERAKE

| tFEBTEE

N EBROBRARA -




majikan sangat jahat , |
kalian harus tahu
bagaimana menjaga

Itu semua tidak benar!
Kalau kalian tidak
menyetujuinya, hal

ini majikan termasuk
melakukan pelanggaran
hukum !

Saya tidak tahan lagi ,diam diam
lewat sebuah catatan saya minta
bantuan ke pekerja pembersih ,
sehingga AChiang dan polisilah
yang menolong saya keluar.

Dia juga sering sekali memuku}
saya , memarahi saya , katanya
saya akan di pulangkan tidak
memperbolehkan saya bekerja

Kalau malas
potong gaji Saya dulu bekerja di pabrik,

majikan menyita paspor dan

bantu saya menyimpannya

Sering kali mengatakan saya

lambat dalam bergerak, lalu
emotong gaji saya |

Kadang juga pergi

ajikan ti

menugaskan kalian bekerja
diluar perjanjian ijin kerja la t
sesuai dengan ketentuan

majikan menjaga

anak, membersihkan rumah
idak diperbolehkan nya, kerja overtime juga tidak

sebenarnya dia harus membayar
upah lembur Idan ingat tidak

seorang p

un dapat membatasi

kebebasan anda berpergian

pulangkan, sehingga
tidak dapat mencari uang

memberi upah lembur dia bilan
tidak dengan persetujuan nya,
tidak boleh keluar rumah,




HRRAT - MmEAR fEA B ITE, - g;t“\
H%%’Iﬂﬂ K RELHIEEEE
/ Waﬁ «mrm&m FEREEETIE -
|| ' E"‘:%EEHEE 3
RPE R ( a

BEAEEY!

MREMFERE
k ZRERBZ

B!

A REEERER

- o BRRR/NE - mmmnzm
EMATLIER ! ﬁnalf'ﬁx B!
e/ R TIESHRBEL %~
i

B9 T (M fh SR ARTEAS T

HPERY
( WIREI AR T




Jangan takut, bila ™
— ‘anda menemukan diri anda
Hebat sekali,\ atau teman anda dalam
kami akan situasi seperti ini,
memberitahu tery telepon 1955 akan

teman kami. ada orang yang
.

* Majikan tidak diperbolehkan menahan paspor ~ ARC dan
memotong gaji karyawan asing.
(Pelanggaran Undang-undang Pencegahan Perdagangan
Manusia pasal 2 ayat 1)
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* Majikan tidak diperbolehkan mengintimidasi atau
memaksa, pekerjaan yang tidak sesuai dengan tenaga dan
upah kerja.

(Pelanggaran Undang-undang Pencegahan Perdagangan
Manusia pasal 2 ayat 1)
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* Majikan tidak diperbolehkan memantau » menahan ,dan
menugaskan karyawan asing dengan pekerjaan yang
diluar ijin.

(Pelanggaran Undang-undang Pencegahan Perdagangan
Manusia pasal 2 ayat 1 dan Undang-undang Layanan
Ketenagakerjaan pasal 57 ayat 3)
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* Majikan tidak diperbolehkan secara ilegal memindahkan
atau membatasi komunikasi bebas karyawan asing.
(In violation of Paragraph 1, Article 2 of Human Trafficking
Prevention Act and Paragraph 2, Article 57 of Employment
Service Act)
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Ingatkan anda
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*Tindakan mencegah gigitan nyamuk selama liburan ke
Negara asal, seperti memakai pakaian berlengan
panjang dengan warna yang terang ~ oleskan obat anti
nyamuk pada kulit yang tidak tertutup, hindari gigitan
nyamuk vektor.

REARIBEMFS RIS - B RERMBRY ~ ]
RERERERIEER - 8 RRRIITIR o

* Setelah balik ke Taiwan, sejak tanggal masuk kesehatan
diatur sendiri, setiap hari mengukur suhu badan dan
dicatat selama 2 minggu, jika ada demam 38°C, segera
cari bantuan medis. Jika anda mengalami demam »
sakit kepala » nyeri retro orbital ~ nyeri otot dan
sendi » ruam mungkin gejala tertular penyakit nyamuk
vektor ~ segera mencari saran medis dan mengambil
inisiatif untuk menginformasikan sejarah perjalanan,
untuk memudahkan diagnosis Dokter ~ pelaporan dan
lembaga kesehatan akan ikut dalam pencegahan
epidemi.
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yang mungkin terjadi :

® Muntah terus menerus @ Gejala lain yang mungkin teradi

® Wama tinja hitam Kulit muncul bintik ungu, mamisan,

® Gusi berdarah sakit perut yang parah, ingin

® Lesu atau badan bergerak terus menens
kejang-kejang

Kelompok
@ Pengidap penyakit kronis (seperti kencing manis, tekanan
darah tinggl.dsk)
& Orarng tua di ak yang lemah

® Pasien yang pernah
bertipe lain

et LA -
' Gejala yang sering ditemukan

Tumpahkan sebersih-bersihnya : Baskom
atau wadah harus diletakkan terbalik, saat
berisi air harus ditutup dengan penutup.
Sikat sebersih-bersihnya : Air di vas bunga
harus sering diganti, sebaiknya disikat
setiap minggu.

Jemur sekering-keringnya : Kain penutup
harus ditarik rata, tanah rendah mudah
terendam air sebaiknya ditumpuk rata.
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Majikan_yang mempeker jakan orang EIEE&*‘ Z;?EE}E;}K%
peker aan selain dar) vang BHALUSZ I o
dii jinkan. EEEFEE 3BT L

Pelanggar didenda diatas 30000NTD = s =
dibawah 150000NTD. 1 SRITLUFE:E ©

BRI STH
Biro Perburuhan Pemerintah Kota Tainan
KEFBHPD

Pusat Pemerintah Kota Yonghua
70801 EFEME FEXEB _ER6IE 06-2951052
8F No.6 Sec 2 Yunghua Rd, Tainan City
Telepon:886-6-2951052 * 2979935
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Pusat Pemerintah Kota Minzhi

73001 EFEMAMERRIOHE365% 06-6373463

TF No.36 Minzhi Rd, Shinying District, Tainan City
Telepon: 886-6-6326546 « 6373463
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Badan Pembimbing @ Departemen Tenaga Kerja Badan Pengembangan Tenaga Kerja Dana

Badan Penyelenggara x Dicetak kembali oleh Biro Perburuhan Pemerintah Kota Tainan
Badan Kuasa ~ & Pemerintah Kota Xinpei Kuasa
Dana Stabilisasi Kerja Departemen Tenaga Kerja Dana





